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ZONGULDAK KARAELMAS ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ
GENEL CERRAHİ ANABİLİM DALI
Mezuniyet Sonrası Eğitim Değerlendirme Kriterleri

TANIM
MADDE 1.
Genel Cerrahi Anabilim Dalı Mezuniyet Sonrası Eğitim Değerlendirme Programı

AMAÇ
MADDE 2.
Zonguldak Karaelmas Üniversitesi Tıp Fakültesi Genel Cerrahi Anabilim Dalı Mezuniyet Sonrası Eğitim Programının uygulamalı ve teorik çalışmalarının değerlendirme ve yönlendirme düzenini oluşturmak, bir üst döneme geçişte yeterlilik kredi ve değerlerini saptamak ve Tababet Uzmanlık Tüzüğü 11. Maddesi uyarınca Anabilim Dalının bağlı olduğu Yüksek Öğretim Kurumu Yöneticisine verilecek rapora esas olacak kriterleri belirlemek.

DAYANAK
MADDE 3.
Zonguldak Karaelmas Üniversitesi Tıp Fakültesi Genel Cerrahi Anabilim Dalı Mezuniyet Sonrası Eğitim Programı, Tababet Uzmanlık Tüzüğü, Zonguldak Karaelmas Üniversitesi Tıp Fakültesi Mezuniyet Sonrası Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’ne  dayanılarak hazırlanmıştır.

UYGULAMALI EĞİTİM ÇALIŞMALARININ DEĞERLENDİRİLMESİ
MADDE 4.
Araştırma görevlileri her yıl çalışmaları açısından değerlendirilir ve kredilendirilir. Bu gruptaki aktivitelerin kredi toplamının Dönem 1 ve 2 araştırma görevlileri için % 60’ı, Dönem 3 ve 4 araştırma görevlileri için % 80’i geçer kredi sayılacaktır. Kredilendirme Genel Cerrahi Akademik Kurulunda yapılır. Değerlendirme de aşağıdaki esaslara göre her öğretim üyesi puan verir ve ortalaması alınarak geçerli sayılır. Öğretim üyeleri aşağıdaki sisteme göre kredilendirirken düzenlenen forma gerekçeli raporlarını yazarlar. 

Zayıf...................1/4 Kredi
Orta....................2/4 Kredi
İyi.....................3/4 Kredi
Pekiyi..................4/4 Kredi

MADDE 4.1. Servis Çalışmasının Değerlendirilmesi (20 puan)
Araştırma görevlisinin kılık-kıyafet, davranış, konuşma şekli, yakınlarıyla iletişim, hastanın klinik-laboratuar takibi ve servisin rutin işleyişine yönelik çalışmalarını içerir ve kredilendirilir. Bu değerlendirmede preoperatif ve postoperatif bakım, nonoperatif olarak izlenen travma veya diğer yoğun bakım hastaları da göz önünde bulundurulur.

MADDE 4.2. Poliklinik Çalışmasının Değerlendirilmesi (10 puan)
Araştırma görevlisinin anamnez, fizik muayene ve laboratuar incelemelerini kullanarak yaptığı tanısal yaklaşıma, cerrahi olmayan veya cerrahi tedavi endikasyonlarını seçimine ve uygulamasına, hasta izlemlerine yönelik poliklinik çalışmaları değerlendirilir.

MADDE 4.3. Tetkik ve Uygulamalara Katılımın Değerlendirilmesi (5 puan)
Araştırma görevlisinin hem servis hem de poliklinik hastalarına yapılması uygun görülen Genel Cerrahi için özgün uygulamalara (gastrointestinal, genitoüriner, respiratuar, endoskopik, radyolojik incelemeler, ultrasonografi veya bilgisayarlı tomografi eşliğinde yapılan perkutan girişimler gibi) yönelik çalışmalara eşlik etmeyi içerir.

MADDE 4.4. Yaptığı ve Katıldığı Cerrahi Girişimlerin Değerlendirilmesi (20 puan)
Araştırma görevlisinin katkıda bulunduğu veya yaptığı cerrahi girişimler; sayısına, grubuna ve kişinin cerrahi el becerisine bağlı olarak kredilendirilir. Bu kredilendirmede öğretici asistan, operatör, birinci asistan veya ikinci asistan olarak görev alma pozisyonları ve cerrahi girişimleri de göz önünde bulundurulur.


MADDE 4.5. Deneysel ve Klinik Çalışmalara Katılımın Değerlendirilmesi (10 puan)
Araştırma görevlilerinin bizzat kendilerinin yürüttüğü veya anabilim dalınca yürütülen diğer çalışmalara olan katkıları, çalışmalarının sayısı, türü ve orjinalitesi göz önüne alınarak değerlendirilir.






TEORİK EĞİTİM ÇALIŞMALARININ DEĞERLENDİRİLMESİ
MADDE 5.
Araştırma görevlisinin dönem boyunca toplantı, seminer veya kurslara yönelik aktivitelere, ulusal veya uluslar arası toplantılara katılımını ve yayınlanmış ve sunulmuş eserlerinin değerlendirmesini içerir. Bu grupta yer alan çalışmaların toplam kredisinin Dönem 1 ve 2 asistanları % 50’sini, Dönem 3 ve 4 asistanları ise % 80’ini almak zorundadır. Öğretim üyeleri aşağıdaki sisteme göre araştırma görevlisini kredilendirirken düzenlenen forma gerekçeli raporlarını yazarlar. 

Zayıf...................1/4 Kredi
Orta....................2/4 Kredi
İyi.....................3/4 Kredi
Pekiyi..................4/4 Kredi

MADDE 5.1. Katılmış Olduğu Aktivitelerin Değerlendirilmesi (10 Puan)
Araştırma görevlisinin anabilim dalı ve fakülte bünyesinde gerçekleştirilen makale ve olgu sunumları, seminer, toplantı ve sürekli tıp eğitimi (STE) toplantılarına katılımı ve buralarda göstermiş olduğu performans göz önüne alınarak içinde bulunduğu döneme göre değerlendirilir.

MADDE 5.2. Sunduğu Makalelerin Değerlendirilmesi ( 10 Puan)
Bulunduğu dönem boyunca aktarılan makalelerin tümü, araştırma görevlisinin her bir makaleyi anlayış ve aktarım şekli göz önünde bulundurularak kredilendirilir. Birinci dönem araştırma görevlileri yılda en az 2, diğer tüm araştırma görevlileri ise 4 makale sumak zorundadır. Puanlamada % 50 makale kredi toplamı, % 50 ise öğretim üyesi değerlendirme puanı olarak verilecektir.

MADDE 5.3. Verdiği Seminerlerin Değerlendirilmesi (20 Puan)
Bulunduğu dönem boyunca verilen seminerlerin tümü, araştırma görevlisinin her bir semineri hazırlayış ve sunuş şekli göz önünde bulundurularak yıllara göre değerlendirilir. Birinci dönem araştırma görevlisinin en az bir seminer vermesi gerekir. Ancak diğer tüm araştırma görevlileri yılda en az üç seminer vermek zorundadır. Puanlamada % 50 makale kredi toplamı, % 50 ise öğretim üyesi değerlendirme puanı olarak verilecektir.

MADDE 5.4. Ulusal ve Uluslararası Aktivitelerinin Değerlendirilmesi (10 Puan)
Araştırma görevlisinin bulunduğu dönem boyunca katılmış olduğu ulusal veya uluslararası kongre, sempozyum, kurs ve diğer toplantıların sayısı, özellikleri ve araştırma görevlisinin bu toplantılardaki aktiviteleri kredilendirilir. Bir ve ikinci dönem araştırma görevlilerinin bu tip aktivitelere katılımı zorunlu değildir. Ancak 3 ve 4. Dönem araştırma görevlilerinin her dönemde en az bir aktiviteye katılmaları zorunludur.

MADDE 5.5. Bilimsel Yayınların Değerlendirilmesi (10 Puan)
Her bilimsel yayın; araştırma görevlisinin katkı payı, yayının türü ve yayınladığı dergi göz önüne alınarak kredilendirilir. Her araştırma görevlisi kredi puanı alabilmek için her dönem içinde en az bir yayın yapmak zorundadır.

MADDE 5.6. Mezuniyet Sonrası Eğitim Değerlendirme Sınavı (Ortalaması 4 Puan)
Tababet Uzmanlık Tüzüğü uyarınca araştırma görevlilerini değerlendirmek amacıyla her 6 ayda bir Mezuniyet Sonrası Eğitim Değerlendirme Sınavı yapılır. Alınan puanlar ve dönemlere göre kredi karşılıkları aşağıdaki gibidir. Her 6 ayda bir olmak üzere seçilecek dörder konudan sınav yapılır. Teorik eğitim krediler toplamına sınav sonuç baz puanı 4 olarak katılır. Gerekli kredi 5 yıl içinde 10 kez sınava gireceği varsayılarak minimum 20 krediyi bulmalıdır. Her araştırma görevlisi bir üst döneme terfi edebilmek için bulunduğu dönemde girdiği sınavların kredi karşılığı ortalaması 4 ve üzeri olmalıdır. 

	PUAN
	Kredi Karşılığı

	
	Dönem 1 ve 2
	Dönem 3
	Dönem 4

	50-60
	3
	2
	1

	61-70
	4
	3
	2

	71-80
	4
	3
	2

	81-90
	5
	4
	4

	91-100
	5
	5
	5




TEORİK EĞİTİM ÇALIŞMALARININ KREDİLENDİRİLMESİ
MADDE 6.

MADDE 6.1. Uygulamalı Teorik Faaliyetlerin Kredilendirilmesi
	Tanımlanan aktiviteler uluslararası nitelikte ise belirtilen krediler 2 katsayısı ile çarpılır.



	
	Kredisi

	Öğretim Üyeleri tarafından ileri cerrahi uygulamalar ile ilgili programlar
	2

	Anabilim Dalı konsey toplantılarına katılmak
	1

	Anabilim Dalı konsey toplantılarında sunum yapmak 
	3

	Anabilim Dalı literatür toplantılarında
    Makale sunumu
    Seminer sunumu
	
2
4

	Anabilim Dalı’nın katıldığı disiplinler arası toplantılara
Katılmak
Bu toplantılarda sunum yapmak
	
1
3

	Kongre, konferans ve sempozyumlara
    Katılmak
    Posterle katılmak
    Bu toplantılarda sunum yapmak
	
4
6
8




MADDE 6.2. Yayınlanan Teorik Faaliyetlerin Kredilendirilmesi
	Yayınlanan eserleri içeren teorik faaliyetler aşağıdaki tabloya göre kredilendirilir.
Bu yayınların kredi değerlendirmeleri ise, yayın TÜBİTAK’a göre A Grubu dergide basılmış ise 5 katsayı ile, B Grubu dergide basılmış ise 4 katsayı ile, diğer grup yabancı dergilerde basılmış ise 3 katsayı ile ve ISSN numaralı ve İngilizce yayın yapan yurt içi dergilerde basılmış ise 2 katsayı ile çarpılır. 

	
	KREDİ

	1. Tez çalışması hariç bir deneysel araştırmada görev almak
	

	    a. Bu çalışmada birinci isim olarak yayına katılmak
	7

	    b. Bu çalışmada yayına katılmak
	5

	2. Tez çalışması hariç bir klinik araştırmada görev almak
	

	    a. Bu çalışmada birinci isim olarak yayına katılmak
	5

	    b. Bu çalışmada yayına katılmak
	3

	3. Bir olgu sunumunda
	

	    a. Bu çalışmada birinci isim olarak yayına katılmak
	3

	    b. Bu çalışmada yayına katılmak
	2

	4. Bir derlemede
	

	    a. Bu çalışmada birinci isim olarak yayına katılmak
	3

	    b. Bu çalışmada yayına katılmak
	2




GERİ BİLDİRİM FORMU
MADDE 7.
Aşağıda örneği bulunan form her 3 ayda bir Anabilim Dalı Başkanına eksiksiz doldurulmuş olarak sunulacaktır.

	Zonguldak Karaelmas Üniversitesi Tıp Fakültesi
Genel Cerrahi Anabilim Dalı Mezuniyet Sonrası Eğitim Kredilendirme Formu

	
Araştırma Görevlisinin
Adı-Soyadı		:
Dönemi		:
Tarih			:

	

	Açıklama ve sayı (içerikler ekte sunulacaktır)
	Toplam Kredi Değeri

	
TEORİK
a. Öğretim üyesinin yönettiği ancak araştırma görevlisinin hazırlayıp sunduğu tartışma programı
b. Öğretim Üyesi tarafından ileri cerrahi uygulamalar konusunda açılan program
c. Literatür toplantıları
d. Konsey toplantıları
e. Disiplinler arası toplantılar
f. Ulusal veya uluslar arası kongre, konferans ve sempozyumlar

	





	

	PRATİK
a. Yapılan cerrahi girişimler
b. Yapılan küçük cerrahi müdahaleler
c. İnvaziv ve noninvaziv servis işlemleri
	




	

	Araştırma ve Yayınlar
a. Klinik araştırma
b. Deneysel araştırma
c. Olgu sunumu
d. Derleme
e. Bölüm içi veya bölümler arası seminer
f. Bölüm içi veya bölümler arası olgu sunumu

	
	

	Sınavlar
a. Yapılan Mezuniyet sonrası eğitim değerlendirme sınavından alınan not ve kredi değeri
	
	




YÜRÜTME
MADDE 8.
Bu program hükümlerini Genel Cerrahi Anabilim Dalı Başkanı yürütür.
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