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Ogretim ve Egitim = Bilgi ve Beceri
(Bilissel-Duyussal-Psikomotor)
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Ogretim ve Egitim = Bilgi ve Beceri Aktarma
(Bilissel-Duyussal-Psikomotor)
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Jysun bilgi ve beceriyi
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Henry Ford: Her seyi musterilere gore
vapsaydim ?

PROF. DR. ALPER CiHAN, YENI BiR OGRETICi KURUM TASARIMI




Nefes Aldikca Ogrenmek

HOW TO LEARN FAST
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Net Generation Teknoloji ile bakislari nasil degisti?

BHEMEN OLSUN isterler.

mRENKLI isterler.

mETKILESIMLI olsun isterler.

HAYNI ZAMANDA COK SEY yaparlar/kullanirlar.

mSIZDEN teknolojiyi anlamanizi/bilmenizi beklerler.
WBu arada kendileri nasil calistigini bilmeyebilirler.

mAnlik cevaplar
BmGoogle, Wikipedia, ve diger online kaynaklar

mOgrenci servislerine aninda erisim ve bilgilenme
mOnline kayit

HmOnline not


http://google.com/
http://en.wikipedia.org/wiki/Main_Page

Devlet Olarak Yapilacak Eylemler

mBilgiyi Uretmeye, Aktarmaya ve Davranis Degisikligi Olusturmaya Turbo Etki
mCoklu Zeka ile Yapilandirilmis ve Kisisellestirilmis Mufredat
mOgrencinin Tim Alicilarinin ve ilgisinin En Ust Seviyeye Getirilmesi

mOgrencinin Alicilarina Uygun ve Davranis Degisikligini Kesin Olusturan

Aktarim Sistemleri

mAktarimi Hizlandirmak ve Etkinlestirmek i¢in Giiglendirilmis Ogretmenlik



Devlet Olarak Yapilacak Eylemlerin Etki
Suresi ve Metodu

Bilgiyi Uretmeye, Aktarmaya ve Davranis Degisikligi Olustiurmaya Turbo Etki Uzun Siirede Etki
Coklu Zeka ile Yapilandinilmis ve Kisisellestirilmis Mufredat Normal Etki

Ogrencinin Tim Ahcilarinin ve ilgisinin En Ust Seviyeye Getirilmesi Hizh Etki

Ogrencinin Alicilarina Uygun ve Davranis Degisikligini Kesin Olusturan Aktarim

Sistemleri Akut Etki

Aktarimi Hizlandirmak ve Etkinlestirmek i¢in Gliglendirilmis Ogretmenlik Hiper Akut Etki



Odaklanma Nereye ?

Ayni ANDA iki tavsani
kovalayan

%... ikisini de yakalayamaz! —




Devlet Olarak Yapilan Eylemlerin Etki
Suresi ve Metodu

Bilgiyi Uretmeye, Aktarmaya ve Davranis Uzun Siirede Universiteler Yiiksek Kazanimh
Degisikligi Olustiurmaya Turbo Etki Etki Ogretmenler

c?l.(lu Zek? ' S Yapl!?ndlrllmls ve Normal Etki Miifredat Akilh Mufredat
Kisisellestirilmis Mufredat

Ogr‘e neinin Tum Allc.llarmm LS LU Hizh Etki Ogrenci Degerler Akademisi
Seviyeye Getirilmesi

Ogrencinin Alicilarina Uygun ve Davranis . wers g .
Degisikligini Kesin Olusturan Aktarim Sistemleri Akut Brki Aktanm Metodu Coklu Egitim Yontemtert
Aktarimi Hizlandirmak ve Etkinlestirmek Igin Hiper Akut Etki Ogretmen e (e [

Guglendirilmis Ogretmenlik
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Ogretmen Akademileri Uygulama Ornegi

Bm-Bizden Aktarimlar
B-Kisisel Gelisim
m-Ogretmenlik Meslegi Gelisimi
B-Brans Egitimi Gelisimi
m- konu uzmani akademisyene

- konu uzmani ders kitabi yazarina

B- onceden yapilmis canli ders kayitlarina (WEBCAST) ulasabilir.



Ogretmen Akademileri Uygulama Ornegi

m-Ogretmenden Aktarimlar

m-Ogretmen hazirladigl ders materyallerini (sunum, video vs.) sisteme

vukleyerek diger 6gretmenlerle paylasir.

m-Ogretmen gelistirdigi 6gretim ydntemlerini sisteme yikleyerek diger

ogretmenlerle paylasir.

m-Ogretmen hazirladigi sinav sorularini diger 6gretmenlerle paylasir.
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001) Ogretmen hizmet ici egitim sistemi "Ogretmen Akademisi" formatinda olmalidir.

Ogretmen

Cevap Sayi | Yiizde oran

Katiliyorum (A1) 291 80.83% . .
Katilmiyorum (A2) 21 5.83% A ka d e I I | | | e rl
Kararsizim (A3) 48 13.33%

Yanit yok 0 0.00% U |

TOPLAM 360 yg uldimada

= Katliyorum (291)
= Katilmiyorum (21)
Kararsizim (48)

Ornegi




002) internet ortaminda etkilesimli olarak yapilan canh ders faydalidir.

Cevap Sayi Yiizde oran
Katiliyorum (A1) 288 80.00%
Katiimiyorum (A2) 18 5.00%
Kararsizim (A3) 54 15.00%
Yanit yok 0 0.00%
TOPLAM 360

Katiliyorum (288)
Katilmiyorum (18)
Kararsizim (54)

Ogretmen
Akademileri
Uygulama
Ornegi
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004) Ogretmen Akademisi portalina baska bir 6gretmen tarafindan yiiklenen etkinligi kullanabilirim. O g ret I I I e n

Cevap Sayi | Yiizde oran

Katiliyorum (A1) 32; 98:;: A ka d e m | | e rl

Katilmiyorum (A2)
Kararsizim (A3) 30 8.33%

e o o[ oo Uygulama
e Ornegi

» Kararsizim (30)
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009) Ggretmen Akademisi'nde derslerde kullandigimiz ders kitabi yazarlarinin sanal sinif iizerinden etkilegimli canli ders yapmasini isterim. A ka d e m | | e r I
Cevap Sayi | Yiizde oran
Katiliyorum (A1) 326 90.56%
Katilmiyorum (A2) 13 3.61%
Kararsizim (A3) 21 5.83%
Yanit yok 0 0.00%
TOPLAM 360 O U .

= Katiliyorum (326)
= Katilmiyorum (13)
= Kararsizim (21)

6%




Ogretmen Istiyor (?) %50

“*Innovatif — Girisimci %5
“*Innovatif %15-20
“*Uyum saglayan %25
“*Firsat kollayan (Odul Bekler) %30

“* Antitezci, Muhalif Zeka %20

“»Tesekkdrler
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